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RESUMEN
Este trabajo analiza la falta de incorporacion del derecho preventivo en los emprendimientos
mexicanos, especialmente en las microempresas, y la compara con la experiencia de Argentina. A
partir de datos alarmantes —como el hecho de que hasta el 90% de las microempresas fracasan por
problemas legales evitables— se evidencia la urgencia de una cultura juridica preventiva. Estas
empresas, que representan la ma%/orl’a del empleo en México, suelen recurrir a asesoria le%al solo
cuando el conflicto ya existe. Implementar el derecho preventivo permitiria reducir desigualdades,
fortalecer el trabajo decente y promover un crecimiento econémico mas sostenible, especialmente

entre jovenes emprendedores.

En este trabajo se abordara de manera muy
corta la necesidad del Derecho Preventivo
Corporativo o Empresarial en Meéxico
basado en impresionantes estadisticas en
el pais acerca de la multitud de crecientes
microempresas y sus constantes fracasos
por motivos legales; buscando asi
presentar una notable oportunidad de
crecimiento en el ODS denominado como
reduccion de desigualdades y mas claro
aun beneficiar al objetivo del trabajo
decente y crecimiento econdmico.

¢Sabias que el 90% de microempresas
fracasan incluso antes de poder
desenvolverse en el mercado por simples
problemas legales que se pudieron haber
prevenido?

es claro que es necesario urgentemente
una solucion, guia o mas que nada
prevencion para estos emprendedores.
Estas mencionadas microempresas son
todos aquellos negocios que tienen menos
de 10 trabajadores, las cuales “generan
anualmente ventas hasta por 4 millones de
pesos y representan el 97 por ciento del
total de las empresas y el 75 por ciento del
empleo en el pais; ademas, producen el 15
por ciento del Producto Interno Bruto”
representado en la tabla a continuacion
realizada en el 2014 en la Delegacion
Mexicana.
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Tabla 1. Definicidn de lo que es una microempresa, con su numero

En una sociedad de participacion en cantidad y porcentaje de personal ocupado
actual donde existe (dOE”;.'”'O publico).

. - presas Personal ocupado
una  multitud  de e Namero Participacion (%) | Participacion (%)
empresas crecientes Micro 3952 422 97 6 754
o desarrolladas que Pequefia 79 367 2.0 135

; ; Mediana 16 754 0.4 11.1
comienzan siendo las Total 4048 543 100.0 100.0
conocidas como
microempresas y que . :

P yq De igual forma, basado en la tabla anterior de las

un porcentaje tan
grande fracasa antes
de poder
desenvolverse,
perdiendo todo su
trabajo en menos de
2 anos,
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microempresas encontradas en México solo el 11.5% capacita a
su personal de forma legal y administrativa para evitar
problemas futuros, lo que significa que al acudir a una empresa
o emprendimiento de este rango es muy probable que no
conozcan sus derechos como trabajador ni mucho menos las
cuestiones legales que podrian suceder con los clientes.
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Por otro lado, adentrandonos a lo que el
derecho preventivo tiene como objetivo,
las microempresas, ademas de aplicar las
medidas de solucion ante problemas que se
presentan en el proceso de produccion,
instrumentan procesos de mejora continua
para evitar futuras eventualidades que
solamente en un 9.8% de las totales
empresas del rango en el pais sucede
actualmente.

Las razones de fracaso o de abandono de
los trabajadores de una empresa tienen un
importante peso en que no existe una
mirada legal: no existe una preocupacion a
futuro ni de la clientela, ni de los derechos
de los propios trabajadores. Las empresas
solamente buscan un asesor juridico o un
abogado postulado cuando su ingreso de
unidad econdémica es masivo y al superar
grandes cantidades de trabajadores aligual,

0 una microempresa solamente acude a un
asesor juridico cuando el problema ya
existe, haciendo que la empresa pudiera
caerse por demanda legal y subiendo las
estadisticas negativas del pais en el area
laboral o inclusive en el crecimiento
empresarial y econémico. Ahora bien, luego
de conocer los antecedentes nos
centraremos en la propuesta de la
necesidad del derecho preventivo
principalmente en las microempresas en
México creadas por emprendedores
estudiantiles, que segun una encuesta
realizada en el 2021 por Rosa Maria Veran
Gutiérrez “el 67/% de los estudiantes
universitarios ven al emprendimiento como
opcion para su futuro empleo”.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta,
équé tan viable es esta opcién denominada
preventiva para un pais como México?
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Figura 1. Principales razones por las que no prosperan las empresas con sus porcentajes
en estadistica en el pais (dominio publico).
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Para contestar esta incognita se toma de
base la comparacion del ordenamiento
juridico preventivo puesto en marcha en
Argentina afios atras con base en un
problema de deudas por parte del gobierno
hacia sus ciudadanos en el 2002,
acontecimiento a partir del cual se dieron
cuenta que es posible tener un cierto
“pblindaje legal” para evitar problemas
similares en el futuro. Exponiendo asi los
riesgos de la deficiencia constante en el
ambito preventivo legal y los beneficios que
se dieron a partir de la nueva
implementacion en su pais.

“México y Argentina tienen una relacion
estrecha que se refleja en el didlogo politico
estratégico, en las coincidencias en foros
multilaterales, en sus intercambios
econdmicos, en la interaccion de sus
sociedades y en la cooperacion e
intercambio cultural constante que va
mucho mas allda de los vinculos formales
que existen entre nuestros gobiernos”.
Como vemos se tiene una similitud actual
impresionante entre las dos naciones no
solo en el ambito juridico ya que se tiene un
pasado comun dado que ambos son
pueblos conquistados por  Espana,
dejandonos una descendencia con rasgos
caracteristicos muy similares.

Y aun asi México esta cegado a una realidad
que se enfrenta dia a dia, teniendo
constantemente una vision limitada de las
cosas. Por lo que si hablamos a grandes
rasgos, en México actualmente existe una
necesidad extrema por una educacion
integral y personal en provecho del
desarrollo futuro.

Se podrian  mencionar  elementos
esenciales para la aplicacion de la misma
educacion, sin embargo, tomando en
cuenta lo descrito con anterioridad, se
considera de suma importancia comenzar
por implementar la cultura del seguimiento
en el ambito empresarial legal,
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teniendo como frutos que, aunque existan
posibles fallas, las mismas se corrigen al
momento y asi no se espera que termine el
periodo laboral actual.

Sin tantas complicaciones, este “tipo” de
derecho de algun modo previene que
termine un periodo con algun empleado
dafino para la  corporaciéon 0
emprendimiento y asi con el siguiente este
dano o posible dafo se arregle, evitando
catastrofes con aun mas consecuencias
juridicas para los empleados, futuros
clientes, duefos e inclusive imagen total del
emprendimiento.

Cabe mencionar la situacion econdmica de
una microempresa por lo que un abogado
interno suele salirse del presupuesto, pero
se considera un asesor juridico el elemento
ideal de guia para una empresa como esta,
y a mi parecer podria ser el propio gobierno
quien proporcione esta guia de requisitos

legales para la creacion de un
emprendimiento por medio de una
iniciativa de joévenes o una simple

plataforma digital, como se habia hecho en
periodos gubernamentales anteriores.

Sin embargo, si éste no lo proporciona es
claro que se habra de buscar una manera
por nuestra propia cuenta, al final del dia el
futuro somos nosotros y a quienes afecta
de manera instantdnea es a los
universitarios de hoy en dia segun las
estadisticas de las que hice mencion.
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